
ООО «АТОН-Экобезопасность и охрана груда»; Регистрационный номер - 226 от 09.03.2016
(полное наименование организации , проводящ ей специальную  оценку  условий Трука, регистрационны й номер записи  в реестре организаций , проводящ их специальную  оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21 АН49 11.02.2016 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА № 274/ЛЭМ-ЗЭ 
по результатам специальной оценки условий труда

06.04.2018
1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 27/о от 05.02.2018 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная 
школа №3; Адрес: 624140, Свердловская обл., г. Киуовград, ул. Набережная, дом 7

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 274/ЛЭМ от 19.03.2018 
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
ООО «АТОН-Экобезопасность и охрана труда»; 656049, Алтайский край, г. Барнаул, проспект  
Красноармейский, д. 72. офис 505; Регистрационный номер  -  226 от 09.03.2016 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Черемных Анна Георгиевна {№ в реестре: 2913)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 98
3.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы (подлежат декларированию): _98
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 98
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий 
по улучшению условий труда для _0_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
Эксперт по анализу факторов k  <0 л  /

2913 условий труда ___  ________ Ч ерем ны х А н н а Г  еоргиевна
(.\1> в реестре (должность) (подпись) (Ф .И .О .)

экспертов)
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Наименование организации: Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №3
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 98 98 0 98 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 101 101 0 101 0 0 0 0 0

из них женщин 88 88 0 88 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет Аи 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Педагогические работники и

работники участвующие в
образовательном процессе
П едагогические работники

1А Учитель русского языка 2 1 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
1-1А
(1А)

Учитель русского языка 2 1 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

1-2А
(1А)

Учитель русского языка 2 1 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет



(53А) !
54 Вахтер - 2 1 - 2 - Нет Herr Нет Нет Нет Нет
55 Уборщик территории 2 - 2 - п Нет Нет Нет Нет Нет Нет
56 Сторож - 2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
57 Сторож 2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

58
Слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

59 Слесарь-сантехник 2 , - 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
60 Плотник - 2 2 - ' 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 06.04.2018

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Директор_____________  ' ______________________________ БукреевЕ.М.

(должность) (родоиМ Ф.И.О.

Члены комиссии по проведению специальной'Ъценки условий труда:
Главный бухгалтер

(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

* ПО КаДрОВОИ р а и О  1
(должность)

Председатель профкома
(должность)

Школьный врач
(должность)

У полномоченный по охране труда от 
_______ трудового коллектива______

(должность)

mUJJspl
(подпись) ( j  

(подпись)

у
(подпись)

.Хподпнсь)

(подпись)

Андреева Е.А.
Ф.ИО.

Колмогорова Т.Н.
(Ф.И.О.)

Касаткина Н.М.
(Ф.И.О.)

Типикина Е.В.
(Ф.И.О.)

Лихачева Т.В.
(Ф.И.О.)

Ястребова Л .И.

О  С . с Х /

(дата)

(дата)

Of, Л о/£{
(дата)

(дата)

Р 6 . & СЛ L
(дата)

C ?L/ I v / t f

р 6.

(дата)

О1! d-p /P
(Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
2913 чГ

(№  в реестре экспертов) (П0ДПИС1

Черемных Анна Георгиевна
(Ф.И.О.) (дата)



Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа №  3

УТВЕРЖ ДА 
Директо 
12 04.2018 г.

План мероприятий 
по улучшению условий груда

№
п/п Содержание мероприятий Срок исполнения

1 Организация обучения, проверок знаний по охране 
труда (Порядок обучения по охране труда и проверки 
знаний требований охраны труда работников и 
организации, утвержденный совместным 
постановлением Минтруда и Минобразования России 
от 13 января 2003 года № 1/29)

по мере необходимости, 
1 раз в 3 года

2 Организация обучения, проверок знаний по охране 
труда вновь принятых сотрудников

по мере необходимости

3 Проведение инструктажей по охране труда: 
-вводный инструктаж;

- первичный инструктаж на рабочем месте;
- повторный;
- целевой

по графику

4 Оборудование уголка (стенда) по охране труда, 
обновление информации

постоянно

5 Пересмотр устаревших инструкций по охране труда, 
разработка новых

по мере необходимости, 
1 раз в 5 лет

6 Организация и учет расследования несчастных случаев 
с обучающимися и сотрудниками

по мере необходимости

7 Приобретение спецодежды ежегодно

8 Приобретение средств индивидуальной защиты (СИЗ) ежегодно

9 Обеспечение работников мылом, смывающими и 
обезжиривающими средствами в соответствии с 
установленными нормами

в течение года

10 Приобретение методической литературы, плакатов и 
наглядных пособий по охране труда

ежегодно и по мере 
необходимости

11 Проведение периодических медосмотров 
(обследований), флюорографических обследований 
работников (приказ Минздравсоцразвития России от 12 
апреля 2011 года № 302н).

1 раз в год

12 Составление графика, подготовка и проведение 
мероприятий по специальной оценки условий труда

2023 год



(Федеральный закон от 28 декабря 2013 года №  426-ФЗ)

13 Устранение замечание, выявленных в ходе специальной 
оценки условий труда (Федеральный закон от 28 
декабря 2013 года №  426-ФЗ)

апрель-май 2018 г.

14 Проверка контрольно-измерительных приборов и 
защитного заземления

ежегодно

15 Провести работы по закупке и замене приборов 
освещения на светодиодные в кабинете информатики в 
целях приведения к норме коэффициента пульсации

по мере необходимости

16 Выполнить работы по устранению дефектов 
линолеумного покрытия в кабинете домоводства и 
кабинетах №  103 и 203 начальной школы

июль-август 2018

17 Обеспечить уровень освещенности и микроклимата в 
соответствии с гигиеническими нормами

по мере необходимости

18 ревизия, ремонт и приобретение спортивного 
оборудования

по мере необходимости


