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1. Общие положения

1.1 Ц елью  создания А ттестационной ком иссии (далее -  А К) является 

реализация полном очий М А О У  СО Ш  №  3 по аттестации педагогических 

работников в целях подтверж дения соответствия заним аем ы м  ими 

долж ностям , предусм отренны х ст. 49 Закона Российской Ф едерации от 

29.12.2012 года № 273Ф З «Об образовании в Российской Ф едерации».

1.2 И сполнение полном очий А К  в М А О У  С О Ш  №  3 осущ ествляется в 

соответствии со следую щ им и норм ативны м и правовы м и документами:

• Закон Российской Ф едерации «Об образовании в Российской 

Ф едерации» от 29 декабря 2012 г. №  273-ФЭ;

П остановление П равительства Российской Ф едерации от 08.08.2013 

года №  678 «Об утверж дении  ном енклатуры  долж ностей  педагогических 

работников организаций, осущ ествляю щ их образовательную  деятельность, 

долж ностей  руководителей  образовательны х организаций»;

• П остановление П равительства Российской Ф едерации от 5 августа 

2013 г. №

• 662 «Об осущ ествлении м ониторинга систем ы  образования»;

• П риказ М инистерства образования и науки РФ  от 7 апреля 2014 года №  

276 «Об утверж дении порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осущ ествляю щ их образовательную  деятельность»;

• П риказ М инистерства здравоохранения и социального развития 

Российской Ф едерации от 05 мая 2008 года №  216н «Об утверж дении 

проф ессиональны х квалиф икационны х групп долж ностей  работников 

образования»;

• П риказ М инистерства здравоохранения и социального развития 

Российской Ф едерации от 26 августа 2010 г. №  761н «Об утверж дении 

Единого квалиф икационного справочника долж ностей  руководителей, 

специалистов и служ ащ их, раздел «К валиф икационны е характеристики 

долж ностей работников образования»;

Разъяснения по прим енению  П орядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осущ ествляю щ их образовательную  

деятельность Д епартам ента государственной политики в сфере общ его 

образования М инистерства образования и науки РФ  и О бщ ероссийского 

П роф сою за образования от 03 декабря 2014 года №  08-1933/505;

• П риказ М инистерства общ его и проф ессионального 

образования С вердловской области от 30 декабря 2014 г. №  331-д «Об 

организации и проведении аттестации педагогических работников 

организаций, осущ ествляю щ их образовательную  деятельность на территории 

С вердловской области».



1.3 П олож ение определяет сроки и последовательность действий 

адм инистрации ш колы  (далее — А дм инистрация) в части реализации  

полном очий А ттестационной ком иссии в М А О У  СО Ш  №  3 (далее- ш кола).

1.4 А ттестация педагогических работников в целях подтверж дения 

соответствия педагогических работников заним аем ы м  ими долж ностям  

проводится один раз в пять лет на основе оценки их проф ессиональной 

деятельности  экспертны м и комиссиям и, сам остоятельно ф орм ируем ы м и 

образовательной организацией из числа педагогических работников ш колы .

1.5 А ттестация в целях подтверж дения соответствия заним аем ой 

долж ности является обязательной для всех категорий педагогических 

работников образовательной организации, кроме лиц, указанны х в пункте 1.6 

данного П олож ения.

1.6 А ттестацию  в целях подтверж дения соответствия заним аем ой 

долж ности не проходят следую щ ие педагогические работники:

а) педагогические работники, им ею щ ие действую щ ие 

квалиф икационны е категории (первую , вы сш ую ) по заним аем ы м  

долж ностям ;

б) проработавш ие в заним аем ой долж ности  менее двух  лет в ш коле;

в) берем енны е ж енщ ины ;

г) ж енщ ины , находящ иеся в отпуске по берем енности и родам ;

д) лица, находящ иеся в отпуске по уходу за ребенком  до достиж ения им 

возраста трех  лет;

е) отсутствовавш ие на рабочем  м есте более четы рех м есяцев подряд в 

связи с заболеванием .

А ттестация педагогических работников на соответствие заним аем ой 

долж ности, предусм отренны х подпунктам и «г» и «д» настоящ его пункта, 

возм ож на не ранее чем через два года после их вы хода из указанны х 

отпусков.

А ттестация педагогических работников на соответствие заним аем ой 

долж ности, предусм отренны х подпунктом  «е» настоящ его пункта, возм ож на 

не ранее чем  через год после их вы хода на работу.

1.7 О сновны м и задачам и проведения аттестации являю тся:

• стим улирование целенаправленного, непреры вного  повы ш ения уровня 

квалиф икации педагогических работников, их м етодологической культуры , 

проф ессионального  и личностного  роста;

определение необходим ости повы ш ения квалиф икации 

педагогических работников;

• повы ш ение эф ф ективности  и качества педагогической деятельности ;



• вы явление перспектив использования потенциальны х возм ож ностей 

педагогических работников;

• учет требований ф едеральны х государственны х образовательны х 

стандартов к кадровы м  условиям  реализации образовательны х програм м  при 

ф орм ировании кадрового состава организаций;

обеспечение диф ф еренциации разм еров оплаты  труда 

педагогических работников с учетом  объем а их педагогической работы .

1.8 О сновны м и принципам и проведения аттестации, 

обеспечиваю щ им и объективное отнош ение к педагогическим  работникам , 

недопустим ость дискрим инации при проведении аттестации, являю тся 

коллегиальность, гласность, откры тость.

1.9 А ттестация педагогических работников на соответствие 

заним аем ой долж ности проводится в соответствии с приказом  директора 

ш колы.

1.10 А дм инистрация ш колы  знаком ит педагогических работников с 

распорядительны м  актом  (приказом ), содерж ащ им  список работников 

организации, подлеж ащ их аттестации на установление соответствия 

заним аем ой долж ности, граф иком  проведения аттестации, под роспись не 

менее чем за 30 календарны х дней до дня проведения их аттестации по 

графику.

2. Организация деятельности Аттестационной комиссии (АК)

2.1 АК М А О У  СО Ш  №  3 создается приказом  директора для 

организации и проведения аттестации педагогических работников с целью  

подтверж дения соответствия заним аем ы м  ими долж ностям .

2.2 АК в своей работе руководствуется Законом «Об образовании в 

Российской Ф едерации» от 29 декабря 2012 года №  273-Ф З, П орядком  

проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осущ ествляю щ их образовательную  деятельность, утверж денны м  приказом  

М инистерства образования и науки Российской Ф едерации от 7 апреля 2014 

года №  276 (далее -  П орядок аттестации), У ставом  М А О У  СО Ш  №  3, 

настоящ им  П олож ением .

2.3 Ц елью  деятельности  А К является реализация компетенций в 

области аттестации педагогических работников, предусм отренны х П орядком  

аттестации.



2.4 А К в составе председателя, зам естителя председателя, 

секретаря и членов ком иссии создается сроком  на один год.

2.5 В состав А К  организации в обязательном  порядке 

вклю чается представитель вы борного органа соответствую щ ей 

первичной проф сою зной организации.

2.6 А К ф ормируется из педагогических и руководящ их работников 

М А О У  С О Ш  №  3, им ею щ их первую  и вы сш ую  квалиф икационны е 

категории, представителей общ ественны х объединений, коллегиальны х 

органов управления, предусм отренны х У ставом  М А О У  С О Ш  №  3.

2.7 В состав А К  м ож ет бы ть вклю чен по проф илю  деятельности  

член О бластного банка экспертов по аттестации педагогических работников, 

утверж денного  приказом  М инистерства общ его и проф ессионального  

образования С вердловской области  (по согласованию ).

2.8 С остав А К  ф орм ируется таким  образом , чтобы  бы ла исклю чена 

возм ож ность конф ликта интересов, которы й м ог бы повлиять на 

приним аем ы е А К реш ения.

2.8 С остав А К в течение аттестационного года не меняется. 

И зм енение состава допускается лиш ь по уваж ительны м  причинам , 

осущ ествляется в соответствии с настоящ им  П олож ением  и оф ормляется 

приказом  директора ш колы.

2.9 П ерсональны й состав А К  избирается прям ы м  откры ты м  

голосованием  на заседании педагогического совета и утверж дается приказом  

директора ш колы.

2.10 В озглавляет работу А ттестационной ком иссии председатель. 

П редседателем  А К  является один из зам естителей  ди ректора ш колы. П ри 

отсутствии председателя работу А К  возглавляет зам еститель председателя 

А ттестационной  комиссии.

П редседатель АК:

• утверж дает повестку заседания;

определяет реглам ент работы  А ттестационной  комиссии;

• ведет заседания А ттестационной  комиссии;

• утверж дает реш ение А ттестационной  комиссии.

О рганизацию  работы  А К осущ ествляет секретарь А ттестационной  комиссии. 

С екретарь АК:

• знаком ит педагогических работников ш колы  с порядком  и процедурой 

аттестации на соответствие заним аем ой долж ности до начала 

аттестации;



• знаком ит аттестую щ егося работника с представлением  работодателя;

• ф орм ирует повестку заседаний и представляет ее на утверж дение 

председателю  А ттестационной комиссии;

• приглаш ает на заседание членов А ттестационной комиссии;

• приним ает докум енты  на аттестацию  в установленном  настоящ им  

П олож ением  порядке;

ведет ж урналы  регистрации  уведом лений педагогическим  работникам;

• ведет протоколы  заседаний Комиссии;

• оф орм ляет вы писки из протоколов о результатах  аттестации;

• инф орм ирует аттестую щ ихся работников о принятом  реш ении в 

течение двух дней со дня принятия реш ения;

• ведет аттестационны е дела педагогических работников гим назии в 

м еж аттестационны й период;

• готовит инф орм ацию  об аттестации педагогических работников на 

инф орм ационны й стенд ш колы;

• готовит статистическую  и аналитическую  инф орм ацию  по вопросам  

аттестации педагогических работников.

3. Порядок работы Комиссии

3.1 О снованием  для проведения аттестации педагогических работников в 

целях подтверж дения соответствия заним аем ы м  ими долж ностям  является 

представление работодателя.

3.2. В представлении содерж атся следую щ ие сведения о 

педагогическом  работнике:

- фамилия, имя, отчество (при наличии);

- наим енование долж ности на дату проведения аттестации;

- дата заклю чения по этой долж ности трудового договора;

- уровень образования и (или) квалиф икации по специальности  или 

направлению  подготовки;

- инф орм ация о получении дополнительного проф ессионального 

образования по проф илю  педагогической деятельности;

- результаты  преды дущ их аттестаций (в случае их проведения);

- м отивированная всесторонняя и объективная оценка 

проф ессиональны х, деловы х качеств, результатов 

проф ессиональной деятельности  педагогического работника по 

вы полнению  трудовы х обязанностей, возлож енны х на него трудовы м  

договором.

3.3 С екретарь А К знаком ит педагогического работника с 

представлением  под роспись не позднее, чем  за 30 календарны х дней до дня 

проведения аттестации. П осле ознаком ления с представлением



педагогический работник по ж еланию  м ож ет представить в 

А ттестационную  ком иссию  дополнительны е сведения, характеризую щ ие 

его проф ессиональную  деятельность за период с даты  преды дущ ей 

аттестации (при первичной аттестации - с даты  поступления на работу). П ри 

отказе педагогического работника от ознаком ления с представлением  

составляется акт, которы й подписы вается работодателем  и лицам и (не 

м енее двух), в присутствии которы х составлен акт.

3.4 А ттестация проводится на заседании  К ом иссии с участием  

педагогического работника.

3.5 Заседание К ом иссии считается правом очны м , если на нём 

присутствую т не менее двух третей  от общ его числа членов К омиссии.

3.6 В случае отсутствия педагогического  работника в день 

проведения аттестации на заседании К ом иссии по уваж ительны м  

причинам , его аттестация переносится на другую  дату и в граф ик 

аттестации вносятся соответствую щ ие изм енения, о чем  работодатель 

знаком ит работника под роспись не м енее чем за 30 календарны х дней до 

новой даты  проведения его аттестации. П ри неявке педагогического  

работника на заседание К ом иссии без уваж ительной  причины  К ом иссия 

проводит аттестацию  в его отсутствие.

3.7 К ом иссия заседает в соответствии с граф иком  аттестации, 

утверж денны м  приказом  руководителя 0 0 .  Н а каж дом  заседании  К ом иссии 

ведется протокол.

3.8 К ом иссия рассм атривает представление работодателя, 

дополнительны е сведения, представленны е сам им  педагогическим  

работником , характеризую щ ие его проф ессиональную  деятельность (в 

случае их представления), ответы  педагога на вопросы , поступивш ие в ходе 

аттестации.

3.9 П о результатам  аттестации педагогического  работника 

К ом иссия приним ает одно из следую щ их реш ений:

• соответствует заним аем ой долж ности (указы вается долж ность

педагогического работника);

• не соответствует заним аем ой долж ности (указы вается долж ность

педагогического работника).

3.10 Реш ение приним ается К ом иссией в отсутствие аттестуем ого 

педагогического работника открытым голосованием больш инством голосов 

членов К ом иссии, присутствую щ их на заседании. П ри прохож дении



аттестации педагогический работник, являю щ ийся членом К ом иссии, не 

участвует в голосовании по своей кандидатуре.

3.11 В случаях, когда не менее половины  членов К ом иссии, 

присутствую щ их на заседании, проголосовали за  реш ение о соответствии 

работника заним аем ой долж ности, педагогический работник признается 

соответствую щ им  заним аем ой долж ности.

3.12 Результаты  аттестации педагогического работника, 

непосредственно присутствую щ его на заседании К ом иссии, сообщ аю тся 

ему после подведения итогов голосования.

3.13 Результаты  аттестации педагогических работников заносятся 

в протокол, подписы ваем ы й председателем , зам естителем  председателя, 

секретарем  и членам и К ом иссии, присутствовавш им и на заседании, 

которы й хранится с представлениям и, дополнительны м и сведениями, 

представленны м и самими педагогическим и работниками, 

характеризую щ им и их проф ессиональную  деятельность (в случае их 

наличия), у работодателя.

3.14 Н а педагогического работника, прош едш его аттестацию , не 

позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем  К ом иссии 

составляется вы писка из протокола, содерж ащ ая сведения о ф амилии, 

имени, отчестве (при наличии) аттестуем ого, наим еновании его долж ности, 

дате заседания К ом иссии, результатах  голосования, о принятом  К ом иссией 

реш ении. Работодатель знаком ит педагогического работника с вы пиской из 

протокола под подпись в течение трех  рабочих дней после ее составления. 

В ы писка из протокола хранится в личном  деле педагогического работника.

3.15 В случае признания педагогического работника по 

результатам  аттестации несоответствую щ им  заним аем ой долж ности 

вследствие недостаточной квалиф икации трудовой  договор с ним м ож ет быть 

расторгнут в соответствии с пунктом  3 части 1 статьи 81 Т рудового кодекса 

Российской Ф едерации. У вольнение по данном у основанию  не является 

обязательны м , но допускается, если невозм ож но перевести педагогического 

работника с его письм енного согласия на другую  им ею щ ую ся у работодателя 

работу (как вакантную  долж ность или работу, соответствую щ ую  

квалиф икации работника, так  и вакантную  ниж естоящ ую  долж ность или 

ниж еоплачиваем ую  работу), которую  работник  м ож ет вы полнять с учетом  

его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской 

Ф едерации).

Н е допускается увольнение по данному основанию  педагогических 

работников из числа лиц, указанны х в части 4 статьи 261 ТК РФ  (к примеру,



ж енщ ины , им ею щ ей ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет  или м алолетнего 

ребен ка до 14 лет, и в ряде других случаев).

3.16 Результаты  аттестации в целях подтверж дения соответствия 

педагогических работников заним аем ы м  ими долж ностям  на основе оценки 

их проф ессиональной деятельности  педагогический работник вправе 

обж аловать в соответствии с законодательством  Российской Ф едерации.

4. Права и обязанности Комиссии

4.1 К ом иссия м ож ет давать реком ендации работодателю  о возм ож ности 

назначения на соответствую щ ие долж ности педагогических работников лиц, 

не им ею щ их специальной подготовки или стаж а работы , установленны х в 

разделе «Требования к квалиф икации» раздела «К валиф икационны е 

характеристики долж ностей  работников образования» Е диного 

квалиф икационного справочника долж ностей  руководителей , 

специалистов и служ ащ их, и (или) проф ессиональны м и стандартам и, но 

обладаю щ их достаточны м  практическим  опы том  и ком петентностью , 

вы полняю щ их качественно и в полном  объем е возлож енны е на них 

долж ностны е обязанности.

4.2 К ом иссия им еет право:

• приним ать реш ения в пределах своей ком петенции;

• в необходим ы х случаях требовать от аттестую щ ихся дополнительной 

инф орм ации в пределах ком петенции; проводить собеседование с 

аттестую щ им ся.

4.3 К ом иссия обязана:

• приним ать реш ение в соответствии с действую щ им  законодательством ;

• инф орм ировать о принятом  реш ении;

• осущ ествлять контроль за исполнением  приняты х реш ений и 

реком ендаций  по результатам  аттестации.

5. Права, обязанности и ответственность членов Комиссии

5.1 Ч лены  К ом иссии им ею т право:

• вносить предлож ения на заседании К ом иссии по рассм атриваем ы м  

вопросам;

• вы сказы вать особое м нение в случае несогласия с приним аем ы м  

реш ением  и ф иксировать его в протоколе заседания К ом иссии;

• участвовать в обсуж дении вопросов, предусм отренны х

повесткой заседания К ом иссии; приним ать участие в 

подготовке реш ений Комиссии.



5.2 Члены К ом иссии обязаны :

• присутствовать на всех заседаниях К ом иссии;

• осущ ествлять свою  деятельность в соответствии с П олож ением  о 

К ом иссии;

• использовать служебную информацию только в установленном 

порядке.

5.3 Ч лены  К ом иссии несут ответственность за надлеж ащ ее исполнение своих 

обязанностей. В случае неисполнения своих обязанностей член К ом иссии 

мож ет бы ть исклю чен из состава К ом иссии на основании ее реш ения, 

принятого больш инством  голосов.



П рилож ение 1 

В А ттестационную  комиссию  

М А О У  СО Ш  №  3

П РЕД С Т А В Л Е Н И Е .

Ф ам и л и я , им я, о тчество

2. Заним аем ая долж ность на м ом ент аттестации и дата назначения на эту 

долж ность, дата заклю чения по этой долж ности трудового  

договора__________________

4. С ведения о проф ессиональном  образовании , наличие ученой степени, 

ученого звания (когда и какое учебное заведение окончил, специальность 

и квалиф икация по образованию , ученая степень, ученое 

звание)______________

5. С ведения о повы ш ении квалиф икации за последние 3 года до 

прохож дения аттестации, в том числе по направлению  работодателя

6. С ведения о результатах преды дущ их аттестаций

7. С таж  педагогической работы  (по специальности)_

О бщ ий трудовой с т а ж ____________________________

С таж  работы  в данном  к о л л ек ти в е _________________

8. Г осударственны е и отраслевы е награды __________

9. П роф ессионально- личностны е качества работника

Д еловы е качества работника

Результаты  проф ессиональной деятельности педагогического  работника

Биограф ические данны е, данны е о трудовой  деятельности , учебе 

работника соответствую т докум ентам , удостоверяю щ им  личность, 

записям  в трудовой книж ке, докум ентам  об образовании и аттестации.

Д иректор ш к о л ы _________ /_______________ / «___ » _____ 20___ г.

Ф И О

С представлением  и П орядком  аттестации ознаком лен(а)

_____________ /_______________  «___» ___________ 201_г .

(личная подпись)
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